
 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตะพานหิน  โทร. ๐ ๕๖62 2353                                       

ที ่ พจ ๐๕๓3 / -                                วันที ่   5   กันยายน 2568 

เรื่อง  ขอรายงานการกำกับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

          ในการทำงานของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

เรียน  สาธารณสุขอำเภอตะพานหิน 

 1. เรื่องเดิม 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดําเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity& Transparency Assessment : ITA ) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ให้มีการจัดทําแนวทาง
ปฏิบัติ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานของสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอคลองลาน เพื่อให้บุคลากรในสังกัดทุกคนได้รับการปฏิบัติด้วยความเคารพในศักดิ์ศรี มีความตระหนัก 
ความรู้เกี่ยวกับการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานตลอดจนกําหนดมาตรการให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับกฎ ก.พ. ว่าด้วยการกระทําอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ทํางาน นั้น 

 2. ข้อเท็จจริงหรือข้อพิจารณา      

    สํานักงานสาธารณสุขอําเภอคลองลาน ได้รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ดําเนินการแล้วเสร็จในไตรมาสที่ 4) เพื่อให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติที่มุ่ง ส่งเสริมการเคารพสิทธิมนุษยชนและ
ศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน และสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปีพ.ศ. 2568 นั้น   

๓. ข้อเสนอ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาอนุญาตให้นําประกาศเจตนารมณ์ฯและแนวทาง
ปฏิบัติฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์สํานักงานฯเพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้ให้แก่ บุคลากรในสังกัด
ต่อไป 
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                                                  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
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                                                          - ทราบ / อนุญาต        

       ( นายพัลลภ  พลสวา่ง ) 
         สาธารณสขุอำเภอตะพานหนิ 


